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Standig erreichbar sein?

So verhindert man Spitzenleistungen

Martin Geigor

Martin Geiger ist Produktivitits-
experte. Er rat Arbeitgebern in
seinem Buch, die Arbeitszeit und
Erreichbarkeit ihrer Mitarbeiter
zu dezimieren. Damit lieflen sich
sogar bessere Ergebnisse erzielen,
denn stindige Erreichbarkeit ver-
hindere Spitzenleistungen.

Der Effizienzcoach behauptet:
»Falsches Zeitmanagement kos-
ten unsere Wirtschaft Milliar-
den.” Dabei sind Produktivitit
und Effizienz seines Erachtens
keine Frage der Arbeitszeit oder

Erreichbarkeit. Da der Datenver-
kehr bis ins Jahr 2016 um mehr
als das 21-fache ansteigen wird,
sind alternative Konzepte gefragt.
Geiger weiter: ,Oft erwarten
Menschen, die sieben Tage pro
Woche volle 24 Stunden erreich-
bar sind, dies auch von ihren
Mitmenschen. Aber wenn Sie
nicht gerade die Bundeskanzlerin
sind, sollte Sie niemand abends
um 21 Uhr noch brauchen.”

Der Autor schreibt in seinem
Buch deshalb: ,Schluff mit dem

Cyber-Stress. Eine hohe Lebens-
qualitdit der Mitarbeiter wirkt
sich positiv auf die Unterneh-
mensergebnisse aus. Dies wird
jedoch nicht durch stindige SMS
und E-Mails oder das mit nach
Hause nehmen von Arbeit er-
reicht.“ Manche Unternehmen
folgen dem Ratschlag bereits.
»Zeit. Macht. Geld. Die Erfolgs-
geheimnisse produktiver Unter-
nehmer*, 1. Aufl,, 2013, 296 Seiten,
Business Village, ISBN: 978-3-
86980-201-5, 24,80 Euro. (ts)



