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Sich aufs Wesentliche konzentrieren

Uberlebensstrategien im Zeitalter der Informationsiiberflutung / Experte empfiehlt den Einsatz eines Zeitmanagements

STUTTGART. Drer Mann ist Realist, ,\Wir
werden morgen keine besseren Ergeb-
nisse erzielen, solange wir heute mit ei-
nem Zeitmanagement von gestern ar-
beiten®, behauptet Martin Geiger. Der
Produktivititsexperte bezeichnet sich
als ,Effizientertainer” und vermittelt
seinen Kunden in Seminaren, Vortri-
gen und Workshops die richtigen Stra-
tegien filr ein Zeitmanagement 3.0.
«Der gefihrlichste Fehler fur Unter-
nehmer ist es, den Wert ihrer Zeit zu
unterschiitzen. Denn im Grunde be-
deutet Unternehmertum nichts ande-
res, als Wissen durch den Einsatz von
Zeit in Geld zu verwandeln.” So kennt
nach seinen Aussagen so gut wie kein
Unternehmer seinen personlichen
Produktivititsfaktor. ,Das Problem ist,
dass wir versuchen, ein Unternehmen

Die Zeit rast: Besonders im Gast-
gewerbe Foto: Thorsten Freyer / Pixelio.de

mit gewthnlichen und dazu hiufig
noch veralteten Zeitmanagementtech-
niken zu fiihren, Doch die Devise
sWenn Du es cilig hast, gehe langsam’
hilft nicht wirklich weiter. Denn bei

Unternehmen, die nicht schnell genug
sind, geht der Kunde einfach zum
Wettbewerber®, weil Martin Geiger.
»In Zukunft wird es auch in Hotellerie
und Gastronomie nur noch schnelle
oder tote Unternehmen geben™, lautet
seine Einschitzung. Und genau hier
sicht Geiger gerade fur klein- und mit-
telstindische Unternehmen bisher un-
geahnte Moglichkeiten: ,Ein kleines
Unternehmen kann viel schneller und
flexibler auf neue Kundenanforderun-
gen reagieren.”

Deshalb setzt sein Zeitmanagement
3.0 auch auf zwei Ebenen an: Im unter-
nehmerischen Bereich geht es meist
um eine Steigerung der Produktivitit,
Im personlichen Bereich setzt Geiger
auf mehr gewonnene Zeit zur Steige-
rung der Lebensqualitit. Er ist davon

tiberzeugt: ,,Niemand wiinscht sich am
Ende seines Lebens riickblickend, cr
hitte mehr Zeit im Biiro oder mit dem
Beantworten von E-Mails verbringen
sollen.” Viele Unternehmer sind voll

auf damit beschiftig, im statt am Un-
ternehmen zu arbeiten, ist eine der Be

obachtungen, die Geiger macht.

Dabei wiire gerade dies ,dringend
erforderlich, um Fortschritte zu erzie-
len®. Das Beispiel des Sports beweist,
dass es fiir einen guten Vereinstrainer
nicht erforderlich ist, mit der Mann-
schaft zu joggen. Die wichtigsten Ent-
scheidungen werden an der Seitenlinie
getroffen. Zeitmanagement 3.0 stellt
demnach eine neue Dimension der
Zielfithrung fiir eine neue Unterneh-
mergeneration dar. Hjn

» www.martingeiger.com



