Serie: Selbstmanagement

Zuallererst klaren, was
man wirklich anstrebt

Fin effektives Zeitmanagement beginnt mit einem Ziel

Martin Gaiger,
Effizienztrainer und Coach, Achern

ACHERN. Tipps zum Zeitmanage-
ment gibt esviele. Doch bevor man
sich iiberlegt, wie man seine Zeit
besser einteilt, sollte man wissen,
waofiir. Deshalb: Der erste Schrittzu
mehr Effizienz und mehr perstinli-
chem Freiraum ist immer, sich sei-
ne Ziele klarsumachen.

Wer sich nur darauf konzen-
triert, eine an eine Mauer gelehnte
Leiter so schnell wie miiglich zu
besteigen, muss vielleicht am
Ende enttduscht feststellen, dass
sie an der falschen Mauer stand.
Was ihm dann hleibt, ist die er-
niichternde Erkenntnis, dass er
zwar schnell nach oben gekom-
men, seinem  eigentlichen Ziel
aber leider in keiner Weise niher-
gekommen ist.

Es ist leicht, sehr beschiftigt zu
sein, ohne am Ende die wichtigen
Dinge im Leben zu erreichen. Des-
halb scllte man sich nicht auf ein
besseres Zeitmanagement fokus-
sieren, ohne daraufzu achten, wo-
hin die Reise gehen soll. Ein Bei-
spiel: Baumwollernte war noch bis

ins letzte Jahrhundert Schwerstar-
beit. Der Arheitstag eines Pfliickers
begann bereits um & Uhr morgens.
Wenn erkurzinnehielt, um nach vor-
ne zu blicken, sah er vor sich nichts
als Baumwolle. Uind sosetrte er seine
Arbeit fort, bis abends um 18 Uhr das
erlisende Signal ertinte, dass sein
Tagwerk vollbracht war: 600 Meter
abgeemtete Strecke.

Eines Tages stellte ein Plantagen-
besitzer bei 700 Metern eine weithin
sichtbare rote Fahne auf. Damit ver-
bunden lief er seine Arbeiter wis-
sen: Wer an dieser Stelle angekom-
men ist, hat fiir den Rest des Tages
frei. Wann immer einer der Pfliicker
geradeaus sah, entdeckte er dort, wo
es zuvor nur Baumwolle zu sehen
gab, mit einem Mal die rote Fahne.
Diese Malfnahme allein war ein der-
artiger Anspom, dass die Pfliicker
bereits vor 17 Uhr an der roten Fah-
ne ankamen und dabei gut ein
Sechstel mehr ernteten.

Bereits die Existens eines klaren
Zielsreicht aus, um in geringerer Zeit
mehr zu erreichen. In diesem Fall
war die rote Fahne gleichbedeutend
mit Feierabend. Und alles, was zwi-
schen dem Pfliicker und seinem el
stand, galt es auf schnellstem Wegzu
iiberwinden. Auf diesem Weg stei-
gerte sich die Leistung fast zwangs-
ldufig. Die wichtigste Frage, die man
sich stellen muss, lautet also: Was ist
die eigene rote Fahne?
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